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Nous manifestons pour le droit & une retraite digne!

Il faut en finir avec les faibles pensions pour les femmes.

En 2025, les femmes touchent, en moyenne, une retraite inférieure de 38 % a

celle des hommes. 40 % d’entre nous ne pergoivent pas une ret
plein. Et prés de la moitié d’entre nous percoit une retraite infé
OUI, au XXI¢siécle, c’est ainsi que les femmes retraitées vivent

Nos retraites sont la conséquence des inégalités véc

Nombre d’entre nous ont touché le Smic tout au long de
leur carriére, ont cessé ou réduit leur temps de travail pour
élever leurs enfants ou s’occuper de personnes en perte
d’autonomie.

Nombre d’entre nous ont subi des temps partiels imposés
(aujourd’hui encore, 81 % des temps partiels sont occupés par
des femmes !), des petits contrats, des périodes de chémage...
avant de prendre notre retraite.

8 MARS 2025

POUR L’EGALITE,

POUR LES DROITS DES FEMMES

AUJOURD’HUI ET DEMAIN

LE 8 MARS, FEMMES RETRAITEES:

LE 8 MARS
Manifestons
aite A taux pour I’gbrogation
rieure a 1000 € brut! de Iarefo_rmedes
| retraites
' et pour laretraite

a 60 ans
ues au travail

Parmi les retraité-es né-es en 1950, 32 % n’étaient plus en
em- ploi au moment de prendre leur retraite, 62 % sont des
femmes!

Nous avons été nombreuses a travailler dans les métiers dits
féminisés (métiers du soin et du lien, du commerce...): métiers
sous-payeés, aux conditions de travail difficiles etinvalidantes...

Les femmes agées, souvent isolées, renoncent aux soins
avec des restes a charge trop important et des mutuelles
tropcheéres.

Nous manifestons en solidarité: Petits salaires et carriéres hachées = petites retraites

Avec les femmes au travail et celles qui I'y a urgence a augmenter les petites retraites quand 37 % des
voudraient trouver un emploi, pour mettre fin a retraité-es soit prés de 6 millions sont bénéficiaires d’'un minimum
la double peine qui frappe encore les de pension : Le Minimum contributif (Mico) pour les retraité.es du

femmes. secteur privé,
Fonction publi

Nous manifestons pour revendiquer:

Une augmentation immédiate de 300 € de ces minimums contributif
ou garanti

Une augmentation de toutes les retraites de 10 %

L’indexation des pensions sur le salaire moyen

Le rétablissement de la péréquation salaires/retraites,
supprimée par la réforme Fillon de 2003, pour les retrai- té-es de la
Fonction publique et des régimes spéciaux

Des moyens pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles
faites aux femmes avec une prise en compte spé- cifique des
violences faites aux femmes agées

Des Services publics accessibles a toutes et tous

Le Minimum garanti (Miga) pour celles et ceux de la
que.

LE 8 MARS:

on sedonnerendez-vous le 20 mars, avec
’ensemble des organisations syndicales
et associations de retraité-es, pour exiger
une Sécurité sociale intégrale, les
moyens pour se soigner, pour vivre
dignement sa retraite !

LE 8 MARS Mobilisation

Defendons notre Abrogation de la réforme Macron
mﬁlri\;cdése par les Ret_rait_e a 60 an_s, o
déxonérations de Solidaires, salarié-es et retraité-es

cotisations sociales
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