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Présentation du FSSSCT

Roéle du FSSSCT

Pouvoirs et moyens du
FSSSCT dans lI’'exercice de
ses missions

Consultations et Informa-
tions




Formation Specialisee en matiere

de Sante, de Sécurite
et de Conditions de Travail (FSSSCT)

Le FSSSCT, qu’est ce que c’est?

Le Comité Social Territorial (C.S.T.) est un organe consultatif unique créé
dans la fonction publique territoriale par I'article 4 de loi de transforma-
tion de la fonction publique du 6 aolt 2019.

Il est né de la fusion du Comité Techniqgue et du Comité d’Hygiene, de
Sécurité et des Conditions de Travail.

'article L251-5 du Code Général de la Fonction Publique prévoit qu’un
C.S.T. est créé aupres du Centre Départemental de Gestion (CDG) pour
les collectivités territoriales et établissements publics affiliés employant
moins de 50 agents.

L'article L251-9 du code de la fonction publique prévoit I'instauration
d’une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de condi-
tions de travail au sein du comité social territorial dans les collectivités
territoriales et les établissements publics employant deux cents agents
au moins.



On parle alors de Formation Spécialisée du Comité (F.S.)

En dessous de ce seuil, cette formation peut étre créée par décision
de I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement concerné
lorsque des risques professionnels particuliers le justifient. (on parle
alors de F.S. de service ou de site).

Cette formation est instituée dans chaque service départemental ou
territorial d’incendie et de secours par décision de |'organe délibérant,

sans condition d’effectifs.

La Formation Syndicale se réunit au moins 3 fois dans I'année.
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QUEL EST LE ROLE DU FSSSCT

Compétences

La Formation Spécialisée. est consultée sur les questions, autres que

celles mentionnées pour les avis du C.S.T., relatives :

e ala protection de la santé physique et mentale,

e al’hygiéne,

e ala sécurité des agents dans leur travail,

e al'organisation du travail,

e au télétravail,

e aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation de
I"utilisation des outils numériques,

e al'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales
y étant afférentes.

Articulation des compétences entre le C.S.T. et la F.S.

Le C.S.T. est seul consulté sur toute question ou sur tout projet rele-
vant de ses attributions et qui aurait pu également relever de la For-
mation Spécialisée.

Le Président du C.S.T. peut, a son initiative, sous réserve de I'accord de
la moitié des membres représentants du personnel, ou a l'initiative de
la moitié des membres représentants du personnel du C.S.T., inscrire
directement a I'ordre du jour de celui-ci une question faisant l'objet
d’une consultation obligatoire de la Formation Spécialisée. en applica-
tion des articles R253-24A27 du CGSP qui n’a pas encore été examinée
par cette derniere.

'avis du C.S.T. se substitue alors a celui de la F.S.



Domaines de compétences du FSSSCT

Protection de la santé
physique et mentale
des agents

Projets
d’aménagements
importants modifiant

Amélioration des
conditions de travail

: .et , es conditions de santé
prescrlpFlons légales et de securité ou les
afférentes

conditions travail

Elaboration et
mise a jour du
document unique
d’évaluation des
risques
professionnels

Organisation du
travail, télétravail,
enjeux liés ala
déconnexion et aux
dispositifs de
régulation des outil
numériques




Pouvoirs et moyens de la

Formation Spécialisée

Visites et droits d’acces

Les membres de la Formation Spécialisée, en délégation, procedent a
intervalles réguliers a la visite des services relevant de leurs champs de
compétences. Cette délégation bénéficie d’un droit d’acces aux locaux
et de toutes facilités dans le respect du bon fonctionnement du service.
Les missions accomplies donnent lieu a un rapport présenté a la F.S.

Une délibération de la F.S. fixe 'objet, le secteur géographique de
chaque visite, la composition de la délégation chargée de chaque visite,
le ou les rédacteur(s) du compte-rendu.

Chaque délégation comprend :
e Le Président de la F.S. ou son représentant ;
¢ Des représentants du personnel, membres de la F.S.

Elle peut étre assistée d’un médecin du travail ou de son représen-
tant au sein de I’équipe pluridisciplinaire, de I'agent chargé d’assurer
une fonction d’inspection dans le domaine de |la santé et de |la sécurité
et de 'assistant ou du conseiller de prévention.

Lorsque les membres de la F.S. procedent a la visite des services, ils
bénéficient de toutes facilités et notamment d’un droit d’acces aux lo-
caux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre
des missions qui leur sont confiées par le comité.

Les conditions d’exercice de «ce droit d’acces peuvent
faire l'objet d’adaptations s’agissant des services  sou-
mis a des procédures d’acces réservé par la réglementation.

La délégation de la Formation Spécialisée peut réaliser des visites
sur le lieu d’exercice des fonctions en télétravail. Dans le cas ou I'agent
exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'acces au domicile du
télétravailleur est subordonné a l'accord de I'intéressé, diment recueilli
par écrit.
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Enquetes

A la suite de chaque accident du travail, chaque accident de service ou
de chague maladie professionnelle ou a caractere professionnel grave
(ayant entrainé un déces ou paraissant devoir entrainer une incapacité
permanente ou ayant révélé I'existence d’'un danger grave), méme si les
conséquences ont pu en étre évitées, ou présentant un caractere répé-
té a un méme poste de travail, a des postes de travail similaires ou dans
une méme fonction, ou des fonctions similaires, une délégation de la
Formation Spécialisée réalise une enquéte dans les plus brefs délais.

La délégation comprend :
e Le Président de la F.S. ou son représentant ;
¢ Au moins un représentant du personnel du comité.

Le médecin du travail, I'assistant ou, le cas échéant, le conseiller de
prévention ainsi que I'lagent chargé d’assurer une fonction d’inspection
dans le domaine de la santé et de la sécurité peuvent participer a la
délégation.

La Formation Spécialisée est informée des conclusions de chaque en-
guéte et des suites qui leur sont données.

Procédure « Danger Grave et Imminent » (D.G.I.)

Tout représentant du personnel membre de la Formation Spécialisée qui
constate directement ou indirectement I'existence d’'une cause de danger
grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de |'exercice
de leurs fonctions, notamment par l'intermédiaire d’un agent, en alerte
immeédiatement l'autorité territoriale ou son représentant et consigne cet
avis dans un registre spécial c6té et ouvert au timbre de la Formation Spé-
cialisée.



Pouvoirs et moyens de la

Formation Spécialisée

Procédure « Danger Grave et Imminent » (D.G.I.)

Le représentant du personnel qui a alerté I'autorité territoriale sur le
danger ou un autre membre de l'instance désigné par les représentants
du personnel est associé a 'enquéte mise en oeuvre immédiatement
en vue de prendre les dispositions nécessaires pour remédier a la situa-
tion.

La F.S. est tenue informée des décisions prises.
En cas de divergence d’appréciation sur la réalité du danger ou la facon
de le faire cesser, notamment par arrét du travail, de la machine ou de
I'installation, la F.S. est réunie en urgence, dans un délai n’excédant pas
24 heures. Linspecteur du travail est informé de cette réunion et peut
y assister.

Apres avoir pris connaissance de |'avis émis par la F.S., 'autorité terri-
toriale arréte les mesures a prendre.

A défaut d’accord entre 'autorité territoriale et la Formation Spé-
cialisée sur les mesures a prendre et leurs conditions d’exécution, et
apres intervention de I'agent chargé d’assurer une fonction d’inspec-
tion dans le domaine de la santé et de la sécurité, I'inspecteur du tra-
vail est obligatoirement saisi (peuvent étre sollicitées, dans les mémes
conditions, I'intervention, dans leurs domaines d’attribution respectifs,
d’'un membre du corps des vétérinaires inspecteurs ou du corps des
médecins inspecteurs de la santé et du corps des médecins inspecteurs
régionaux du travail et de la main-d’ceuvre ainsi que l'intervention du
service de la sécurité civile).

L'intervention prévue ci-dessusdonnelieua un rapportadressé conjoin-
tement a 'autorité territoriale, a la F.S. et a 'agent chargé d’assurer une
fonction d’inspection en santé et sécurité au travail. Ce rapport indique,
s'il y alieu, les manquements en matiere d’hygiene et de sécurité et les
mesures proposées pour remeédier a la situation.



e ['autorité territoriale adresse dans les 15 jours a I'lauteur du rapport
une réponse motivée indiquant :

e |es mesures prises immédiatement apres I'enquéte ;

e |es mesures prises a la suite de I'avis émis par le comité réuni en ur-
gence ;

e |es mesures prises au vu du rapport ;defzef

e |es mesures qu’elle va prendre et le calendrier de leur mise en
ceuvre.

e ['autorité territoriale communique, dans le méme délai, copie de
sa réponse a la F.S. ainsi qu’a I'lagent chargé d’assurer une fonction
d’inspection en santé et sécurité au travail.

Le registre spécial de Danger Grave et Imminent est tenu, sous la
responsabilité de l'autorité territoriale, a la disposition :
e des membres de la F.S. et de tout agent qui est intervenu dans le
cadre de la procédure du droit de retrait ;
e de l'inspection du travail ;
e de I'agent chargé d’assurer une fonction d’inspection dans le do-

maine de la santé et de la sécurité

Expertises

Le Président de la Formation Spécialisée peut, a son initiative ou
suite a une délibération des membres de la formation, faire appel a
un expert certifié conformément aux articles R325-54 du CGSP : (Code
Général de la Fonction Publique)

e En cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service ou
par un accident du travail ou en cas de maladie professionnelle ou a
caractere professionnel ;

e En cas de projet important modifiant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail lorsqu’il ne s’integre pas dans
un projet de réorganisation de service.

Les frais d’expertise sont supportés par la collectivité territoriale ou
I’établissement dont releve la formation spécialisée.



Consultations

et informations

La F.S. est consultée pour avis sur :

Sur les projets d'aménagement importants modifiant les conditions
de santé et de sécurité ou les conditions de travail et, notamment,
avant toute transformation importante des postes de travail décou-
lant de la modification de l'outillage, d’'un changement de produit ou
de l'organisation du travail, avant toute modification de I'organisation
et du temps de travail, des cadences et des normes de productivité
liées ou non a la rémunération du travail. Cependant, pour les projets
d’aménagement importants modifiant les conditions de santé et de
sécurité et les conditions de travail lorsqu’ils s’integrent dans le cadre
d’un projet de réorganisation de service, le C.S.T. reste compétent.

Sur les projets importants d’introduction de nouvelles technologies
et lors de l'introduction de ces nouvelles technologies, lorsqu’elles
sont susceptibles d’entrainer des conséquences sur la santé et la sé-
curité des agents.

Elle procede a I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent
étre exposés les agents notamment les femmes enceintes, ainsi que
des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels men-
tionnés a l'article L. 4161-1 du Code du Travail.

Le Document unique d’évaluation des risques professionnels (élabo-
ration et mise a jour).

La désignation de I'lagent chargé d’assurer une fonction d’inspection.
Le Danger Grave et Imminent : divergence d’appréciation.
La mise en ceuvre des mesures prises notamment les aménagements

de poste pour un agent a la suite d’'un accident de service/travail ou
pour un agent en situation de handicap.




La présentation d’'un programme annuel de prévention des risques
professionnels et d’'amélioration des conditions de travail, a la suite
de I'analyse des informations relatives a la santé, la sécurité et aux
conditions de travail contenues dans le rapport social unique.

Les projets importants avec conséquences sur la santé, la sécurité et
les conditions de travail.

Aménagement, transformation des postes de travail.
Introduction de nouvelles technologies.

Les dossiers santé et sécurité au travail autres que ceux relevant de
la compétence du C.S.T. : santé physique et mentale, enjeux de |la
déconnexion.

tout document se rattachant a sa mission, et notamment a des
reglements et des consignes que |'autorité territoriale envisage
d’adopter en matiere de santé, de sécurité et de conditions de tra-
vail.

La mise en oeuvre des mesures prises en vue de faciliter la mise, la
remise ou le maintien au travail des accidentés du travail et acciden-
tés de service, des invalides de guerre, des invalides civils et des tra-
vailleurs handicapés, notamment sur 'aménagement des postes de
travail.

Les mesures générales destinées a permettre le reclassement des
agents reconnus inaptes a |'exercice de leurs fonctions
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Consultations

et informations

La Formation Spécialisée est informée dans les domaines sui-
vants :

e Le Document unique d’évaluation des risques professionnels (Lance-
ment de la démarche).

e Les informations relatives a la santé, la sécurité et aux conditions de tra-
vail contenues dans le rapport social unique.

e Les conclusions et suites données a chaque enquéte résultant d’un acci-
dent ayant entrainé ou pu entrainer des conséquences graves.

e 'aménagement de poste ou de conditions d’exercice des fonctions : dé-
cision contraire a I'avis du médecin du travail.

e Le registre spécial de Danger Grave et Imminent.
e Des fiches de risques professionnels établies par le médecin du travail.
e De la désignation des assistants et conseillers de prévention.

e De la lettre de mission de I'lagent chargé d’assurer une fonction d’ins-
pection.

e Des prélevements et mesures demandés par le service de médecine
préventive.

e De la dérogation a I'affectation des jeunes aux travaux interdits.

e De 'intervention de I'lagent chargé des fonctions d’inspection a la suite
d’un signalement de manquement a la délibération relative a 'affecta-
tion des jeunes aux travaux interdits susceptibles de dérogation.

e Des visites de I’Agent Chargé d’assurer une Fonction d’Inspection dans
le domaine de |la santé et de la sécurité (ACFI).

e Des visites réalisées par les membres de la formation spécialisée.
e Du Registre coté de santé et sécurité au travail.

e Du Rapport annuel établi par le médecin du travail.
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Nom : Prénom :

Date et lieu de naissance : / / a

Adresse personnelle :

SOl:

Adresse professionelle :

Tél personnel : Tél prof. :

Mail personnel :

Mail prof :

Grade : Spécialité :

Direction : Service :

Je souhaite me former ? Je souhaite militer 2
Montant de la cotisation mensuelle : €

(1% du traitement, remboursé a 66%. Ex: traitement de 1456€, cotisation de 14€/mois, colit réel de 4,76€)
(Les prélévements seront efféctués tous les deux mois)

Traité le : / /
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MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

S S
= =
= @
= -
= =

3 3
; ;

++069011282102500080

RUM - Référence unique de Mandat

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez la CGT EVSPC a envoyer des instructions a votre
banque pour débiter votre compte et votre banque a débiter votre compte conformément aux
instructions du créancier. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions
décrites dans la convention que vous avez passé avec elle. Une demande de remboursement doit étre
présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé.

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre completé, sont destinées a n’étre
utilisées par le syndicat que pour la gestion de sa relation avec son syndiqué. Elles pourront donner lieu a
’exercice, par ce dernier, de ses droits d’oppositions, d’ acces et de rectification tels que prévus aux

larbtlcles 38 et suivants de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a U’informatique, aux fichiers et aux
ibertés.

CréanCier . FR 23 ZZZ 6491 08 (ICS - Identifiant Créancier SEPA)
Syndicat CGT EVSPC

3 rue du Chateau d’Eau, 75010 Paris
Mail. cgtevspc@paris.fr
Tél. 0144527710

Paiement récurent et répétitif

Débiteur :

Nom et Prénom :

Adresse :

Code Postal : Ville :

IBAN :

BIC - cadre réservé au créancier

Fait a

Le

Signature




